
正解のある

これまでの時代

正解のない

これからの時代

優秀なチーム
早く、安く、

ミスがないチーム

模索・挑戦し、

失敗や実践から学べる

必要な人材
言われたことが

きちんとこなせる

変化を感じ、工夫や

創造することができる

コミュニ

ケーション
トップダウン

様々な視点からの

率直な対話

目標設定

の仕方
昨年対比で数％向上

現状の延長線上にない

意義のあるゴール設定

予算の配分 選択と集中 探索と実験

努力の源泉 不安と罰を与える

適材適所と働く意味、

そしてサポートを与え

る

チームへの

スタンス
いま儲けろ 未来をつくろう！
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